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Public visé 

✓ Dirigeant TPE/PME 

Pré - requis 

✓ Être dirigeant ou chef d’entreprise  

Objectifs du bilan 

         Conforter sa position de dirigeant  

Développer ou créer son entreprise 

Faire évoluer sa carrière  

Valoriser ses compétences 

Se donner des solutions de projet 

S’assurer de la visibilité de son projet 

 

Modalités de réalisation  

Parcours de vie et cheminement 

Repérer les éléments significatifs de votre itinéraire 

qui ont contribué à votre parcours entrepreneurial  

Le travail d’exploration permet de relire votre 

parcours de vie professionnelle et votre dynamique 

d’évolution 

 

Analyser votre parcours professionnel 

Evaluer vos aptitudes intellectuelles et cognitives 

Cerner vos valeurs, motivations, aspirations 

Etudier la faisabilité de votre projet en lien avec le 

marché du travail ou votre projet d’évolution 

 

Formaliser votre projet et celui de votre entreprise 

Analyser vos atouts et vos axes de progrès 

Elaborer un plan d’actions et un plan de mise en 

œuvre  

Modalités d’évaluation 

Grille d’évaluation en fin de formation 

Remise d’une synthèse écrite 

Suivi à 6 mois 

 

Résultats attendus   

Définir un projet personnel en lien avec : 

Votre profil, vos envies, vos valeurs, vos 

atouts, vos besoins 

Vos ressources, vos freins 
 

 

 

 

  

contact@dbfconseil.fr 06 50 34 19 34 

 
Plus d’informations sur  

www.dbfconseil.fr 

 

 

A C C E S S I B I L I T E 

Cette formation est accessible à tous. 

Vous avez besoin d’une aide ou d’un 

aménagement spécifique ? Nous nous 

engageons à trouver les solutions les 

mieux adaptées à votre handicap. 
 

 
Organisation 

Durée 24h 

8 Rencontres en individuel 

Coaching personnalisé et sur 

mesure avec un expert  

Notre cadre légal  

 
Le bilan commencera après 

l’élaboration d’un devis, d’une 

signature de convention.  

Inscription préalable avec un délai 

minimum de 3 semaines.  

 

 
BILAN DE COMPETENCES 

CHEF D’ENTREPRISE  


